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CITAM no es un “Sindicato de clase”. No se debe ni se
identifica con ninguna ideologia ni partido politico. No responde
a intereses sindicales que puedan entrar en conflicto con los
intereses de SAMUR-Proteccion Civil; ni a nivel nacional, ni a
nivel autonémico. Tampoco a nivel municipal.

CITAM, ademas, por lo anteriormente expuesto, tiene la
ventaja de poder mirar prioritariamente por interés del
colectivo. Tendréis la puerta SIEMPRE abierta para cualquier
consulta, problema o reivindicacidn colectiva, individual o
incluso personal. Se intentara resolver o al menos poner
encima de la mesa o trasladarla a la parte de la gestion que
corresponda. Siempre y cuando el interés personal no
perjudique al colectivo, se intentara resolver.

Por supuesto, eso no quita que estemos proponiendo,
negociando y consiguiendo mejoras a nivel colectivo
participando activamente en distintas negociaciones en las
distintas Mesas Sectoriales y Mesas Técnicas.



En las COMISEs de SAMUR-Proteccion Civil, como bien
sabéis, no participamos al no firmar el presente Acuerdo que
disfruta del beneplacito de otras centrales sindicales que
apoyaron con la mayoria en contra de los trabajadores (ahi
estan las votaciones). Esa es una de las sefias que diferencia
a . siempre respetara la voluntad de los
trabajadores.

Aun tenemos muchas propuestas y reivindicaciones abiertas
que estan poniendo en alerta al colectivo, porque lo importante
es que lo consiga SAMUR-Proteccion Civil.

CON TU VOTO LUCHAREMOS POR:

- Abono colegiacion categorias de medicina y enfermeria.

- Implementacién de la Carrera profesional. Esta ya se
encuentra reconocida en el Acuerdo de Condiciones Comunes
del Ayuntamiento de Madrid, firmada en 2019. Lucharemos por
un modelo como el existente en el SUMMA112, donde ya se
encuentra implantado y reconocido para todo el personal y no
como el que planea la Direccion, basado en la “Implicacion con
el Servicio”.

- Transformacion de enfermeria a Grupo A1 en las mismas
condiciones que se hace en la Comunidad de Madrid.

- Reglamento. De esta forma se podra regular algo tan
descarado como los ascensos a dedo.

- Actualizacion del complemento especifico: abono de diversos
complementos por la realizacion de trabajo. Incorporar
conceptos ya reconocidos en el Ayuntamiento y que no

percibimos: atencion al publico, conduccién de vehiculos
pesados, peligrosidad a niveles maximos...

- Subida de los niveles a todas las categorias, para
equipararnos con los otros colectivos de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid. No somos mas,
pero tampoco menos.

- Bases operativas las 24 horas y aumento de plantilla para ello.
Convertir en realidad que los equipos de tengan 5 TATS, de
manera que haya dos unidades de soporte vital basico por
cada unidad de soporte vital avanzado y por base.

- Adaptacién de puesto en el turno de origen.
- Unidades de apoyo al operativo por adaptacion de puesto.

- Cambio de denominacion de categoria TATS a TES, conforme
a la legislacion vigente.

- Nuevo diseno de las unidades para que sean mas operativas,
cdmodas y accesibles.

- Un EPI mas adaptado a cada funcion operativa, comodo y
visible.

- Construccion de una nueva base central operativa con las
condiciones de seguridad y aparcamiento exigibles a un
servicio puntero en emergencias extrahospitalarias.



